
■トーダン茨城工場 新型コロナ対策 

 

出社時：検温の実施 

【パート・アルバイト】 

毎朝自宅での検温後、出勤時タイムカード打刻前に検温を実施。※37.3℃以上は退社  

【社員】 

社員は毎朝出勤前に自宅にて検温し、出勤後専用の用紙に各自体温を記入し、それを総務

で記録管理。 

 

昼食時：食堂テーブル＆イス配置変更 

対面に座らず間隔を空け 1 テーブル 1 席にし、食堂座席制限を設けました。 

 

勤務中： 

・全体朝礼場所食堂より⇒テント下へ変更 

白線・チョークで線を引き人と人の間隔を１ｍ５０で整列、朝礼等でのソーシャルディス

タンスをキープします。 

 

・外部使用者リフトのアルコール除菌 

始業前、お昼休み後の 2 回実地しております。 

 

・事務所内での対面荷受けの中止 

郵便局、ヤマト、佐川などの荷受けは添付の TLC 荷受け口を設置し一括対応。 

※TLC 荷受け口は、社員側には「飛沫感染防止」の透明フイルムを張っております。 

 

・来客検温の実施 

基本事前にアポをとっていただき、事前検温+来社時の検温の徹底しております。 

 

設備対応： 

・トイレドア開閉時に素手での非接触対応 

・事務所アクリルパーテーション設置（飛沫防止） 

総務事務所、製本事務所、TLC 事務所、応接室にて設置対応。 

 

換気について： 

各事務所（総務事務所・製本事務所・TLC 事務所）で、午前中（10 時）＆午後（15 時）に

15 分の換気を実地。※雨天時以外 

食堂、ミーテングルーム、応接室などは朝に窓を少々あけ基本そのままで常に換気。 


